Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Quetzaltenango
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 117-2025-029 CONTRATISTA 6737409-3 B
NOMBRE DEL . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Mayra Veroénica Izara Lopez IDENTIFICACION 2335325790909

OBJETO DEL CONTRATO

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa
de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres

indigenas
MONTO TOTAL DEL Q. 2753333 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de
CONTRATO: ’ CONTRATO: diciembre de 2025
UNIDAD DONDE PRESTO Formacién y Educacion
SUS SERVICIOS
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO CONTRATADO

a) Realizar un mapeo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales
para la coordinacion, proyeccion y
ejecucion de actividades;

Elaboracion de una base de datos
integral de las organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales presentes en cada
municipio del area Mam del
departamento de Quetzaltenango.
Este proceso incluy¢ la recopilacion
de informacion institucional, areas

e Se cuenta con un mapeo actualizado,

completo y verificado de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales
que operan en los municipios del area Mam
del departamento de Quetzaltenango. Este
mapeo constituye un insumo estratégico
para la identificaciéon de oportunidades y
articulacién, para evitar la duplicacion de
esfuerzos.
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de intervencion, poblacién meta y
datos de contacto relevantes.

Sisternatizaciéon técnica de la
informacién recopilada,
organizandola por municipio, tipo
de organizacion, lineas de trabajo,
poblacion objetivo y mecanismos
de coordinacién. Esta base de datos
fue disefiada para convertirse en un

instrumento de consulta rapida y

autil  para la  planificacion
interinstitucional.
Actualizacion  permanente  del

documento de  mapeo de

o@maNonzmm\ 58%08:&0
datos recientes brindados por las
directoras de las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM),
asi como de otras instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales que trabajan en
los territorios.
Recopilacién, verificacion y
consolidacién  de  informacion
actualizada sobre instituciones que
desarrollan  acciones en los

municipios del area Mam,

Las organizaciones mapeadas han
mostrado disposiciéon y apertura para la
coordinacién, lo que fortalece las
posibilidades de trabajo conjunto y Ila
construccién de alianzas que contribuyan al
bienestar y empoderamiento de las mujeres
indigenas de la region.

La actualizaciéon periodica del mapeo
permitio mejorar la articulacion
interinstitucional, promover el intercambio
de informacion y fortalecer la capacidad de
respuesta de las DMM ante las necesidades

identificadas en sus municipios.
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especialmente aquellas vinculadas
a programas de apoyo a mujeres
indigenas, desarrollo comunitario,
salud, educacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.
Coordinaciéon interinstitucional y | e Se fortalecio la coordinacion
articulacion territorial: interinstitucional, se consolido la articulacion
participacion en reuniones con las con las DMM del area Mam, facilitando una
Directoras Municipales de la Mujer planificacion conjunta, agil y eficiente para el
(DMM) del departamento, en trabajo con mujeres indigenas.
coordinacion con la Secretaria | e seidentificaron las limitaciones operativas en

b) Coordinar con las Direcciones Presidencial de la Mujer - SEPREM. algunos municipios, como el proceso de

municipales de la mujer para el desarrollo y
ejecucion de actividades informativas sobre
los derechos especificos de las mujeres
fechas
conmemorativas relacionadas a mujeres

indigenas (Atencién pertinente,

indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma, etc);

Realizacion de llamadas telefénicas
y seguimiento individual con las
directoras para la actualizacién de
la base de datos institucional y
coordinaciéon actividades.

de
institucional

de
para

Redaccién cartas
presentacion
socializar el quehacer de la DEMI
ante  autoridades municipales,
organizaciones locales y aliadas.

Realizacién de visitas de campo a
de

direcciones municipales de la mujer

las diferentes sedes las

- DMM - para el fortalecimiento de
la comunicacion, planificacion de

retiro de varias directoras, que afect6 y limit6
la continuidad de las coordinaciones.

Se logré la participacion de 847 mujeres
indigenas de seis municipios, en el desarrollo
de los diferentes talleres realizados en los
temas de: Prevencién de la Violencia en
Contra de las Mujeres, Derechos Especificos
de las Mujeres Indigenas 1, 2, y 3, estos
talleres permitieron la identificacion de
acciones concretas para la prevencion de
entornos violentos a través de ejercicios,

como el Arbol de la Prevencidon, las
participantes realizaron analisis profundos
sobre practicas daninas, causas de la

violencia y acciones para transformar sus
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acciones conjuntas e
implementaciéon de talleres con
grupos organizados de mujeres.
Coordinacién directa con las DMM
de Cabrican, Huitan, Concepcién
Chiquirichapa, Cajola, San Miguel
Sigiiila y San Juan Ostuncalco para
la programaciéon de talleres,
actividades comunitarias y eventos
conmemorativos.

Realizaciéon de talleres en los
municipios de: San  Juan
Ostuncalco, Concepcion
Chiquirichapa, San Miguel Sigiiila,
Cajola, Huitan y Cabrican en
coordinaciéon con las Direcciones
Municipales de la Mujer - DMM
Elaboracién y actualizacion de
material didactico para talleres
dirigidos a mujeres indigenas,
estudiantes y grupos comunitarios.
Participacion y apoyo en la
organizacion de un Panel-Foroenel
municipio de San Miguel Sigiiila,
en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.

entornos, asi mismo como la recuperacion de
saberes comunitarios y reconstruccion
cultural

Las mujeres participantes de Huitan
recuperaron de manera oral, escrita e
ilustrada elementos de sus tradiciones y
costumbres, fortaleciendo el tejido
comunitario.

Se logré contar puntualmente con el material
didactico necesario para el desarrollo de los
talleres en cada municipio.

Se promovid la visibilizacién de los derechos
especificos de las mujeres indigenas en
actividades  comunitarias y  fechas
conmemorativas, generando espacios de
reflexion intergeneracional.

Mas de 50 mujeres indigenas participaron
activamente en el Panel-Foro conmemorativo
del 25 de noviembre, fortaleciendo la
presencia territorial de la DEML

Se particip6 en eventos comunitarios como el
Dia Mundial de la Alimentacién en Huitan,
visibilizando el rol y los servicios de la DEMI.
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Instalaciéon y atenciéon de un stand
informativo en el municipio de
Huitan con motivo del Dia Mundial
de la Alimentacién, el Dia de la
Nina y el Dia de la Mujer Rural, en
coordinacién con la DMM vy otras
instituciones del territorio.

c) Coordinar
mujeres, autoridades indigenas, para el

con organizaciones de

desarrollo de tematicas enfocadas a los
derechos individuales y colectivos de las
mujeres indigenas;

Realizacion  de talleres  en
coordinacién con la Coordinadora
de Organizaciones Comunitarias
de Mujeres Indigenas - COMAM y
la Asociacién de Sembradoras y
Sembradores Vision la Victoria -
ASEVL

Coordinacién y participacién en el
Foro en Conmemoracion del dia
internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres.
Actividad

coordinacion con la Asociaciéon

desarrollada en

Comunitaria para el Desarrollo -
SERJUS, Asociaciéon de Desarrollo
Agricola y Microempresarial -
ADAM vy Direccion Municipal de la
Mujer.

Existe interés de las organizaciones de
mujeres para la coordinacion de actividades
enfocadas en la prevencion de la violencia en
contra de las mujeres indigenas, asi mismo se
fortaleci6 la coordinacién con la COMAM vy
otras organizaciones de mujeres indigenas
del territorio.

Mayor sensibilizacién y empoderamiento de
las participantes respecto a sus derechos
individuales, colectivos y avances en la
articulacion de acciones conjuntas orientadas
a la defensa y promocion de los derechos de
las mujeres indigenas.

Fortalecido los conocimientos de las mujeres
del municipio de Cabricén, en los temas del
abordaje de los diferentes tipos de violencia,

prevencion y ruta de denuncia.

d) Coordinar con entidades ptblicas para la
promocion y divulgacion de los derechos de

e No serealizé.

Sin resultados.
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las mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena;

e) Capacitar a funcionarios publicos de
distintas instituciones publicas existentes en
el departamento sobre los derechos
especificos y colectivos de las mujeres
para la prevenciéon de la

violencia contra las mujeres indigenas;

indigenas,

e No se realizo.

Sin resultados.

f) Incidir y orientar a Direcciones
municipales de la
incorporacién en la planificacion 2026

propuesta de malla curricular de procesos

mujer para la

formativos dirigido a mujeres indigenas,
enfocadas en la prevencion de la violencia
contra las mujeres indigenas;

Participacion en las reuniones
mensuales que realiza la SEPREM
para incidir en la incorporacion de
la malla curricular en los Planes
Operativos Anuales de las DMM

lectura de

enfocada en la

Revision y malla
curricular
prevencion de la violencia contra
las mujeres indigenas
Coordinacion con las Directoras de
las Direcciones Municipales de la
Mujer de tres municipios, a quienes
se le compartié la propuesta de
malla curricular con temas a
desarrollar durante el afo 2026.

Se brind6 orientacion técnica sobre
la importancia de la inclusién de
procesos formativos enfocados en

la prevencion de la violencia contra

Existe apertura de algunas DMM para la
incorporaciéon de talleres enfocados en la
prevencion de la violencia contra las mujeres
indigenas

Las Directoras de las DMM manifestaron
apertura e interés en incorporar la malla
curricular en su planificacién institucional
2026.

Se avanzo en la coordinacion
interinstitucional para el fortalecimiento de
procesos formativos que promuevan la
prevencion de la violencia y el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres indigenas.
Directoras Municipales solicitaron se les
contacte de nuevo en el mes de enero del
ano 2026, para la planificacion de los talleres
formativos a realizarse con los diferentes

grupos de mujeres organizados en los

Municipios.
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las mujeres indigenas dentro de sus
planes anuales de trabajo.

Se mantiene comunicacion con las
directoras municipales de la mujer,
como estrategia de seguimiento
para la incorporacion de la malla
curricular en el plan Operativo de
las DMM para el afio 2026

e Se contacté a seis directoras municipales,

quienes estan con la disponibilidad de
continuar con la coordinacién
interinstitucional para fortalecer las acciones
y procesos formativos a favor de las mujeres
indigenas, generando espacios de dialogos

con pertinencia cultural.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres jovenes y hombres de
acuerdo a las peticiones y necesidades
propios de la region;

Realizacion de taller sobre la
prevencion de violencias en el
Instituto Nacional Experimental
Dr. Werner Ovalle Lopez, Instituto
de Educaciéon Basica - INEB Cajola,
Instituto Nacional de Educacion
Diversificada San Miguel Siguila y
Técnico Industrial, la metodologia
disehada e implementada por las
unidades Social y Psicolégica
Elaboracion de material didactico
para el desarrollo de los talleres en
los diferentes establecimientos
Realizacion de un taller dirigido a
mujeres del  municipio de
Concepcion Chiquirichapa, con el
tema Prevencion de la Violencia en
Contra de las Mujeres Indigenas.

e Jovenes

Mas de 350 Jévenes conocen el que hacer de
la Defensoria de la Mujer Indigena e
identifican los diferentes tipos de violencia,
asi mismo de manera colectiva elaboran
mapa de apoyo y arbol de la prevenciéon de la
violencia contra la mujer.
y docentes fortalecieron sus
conocimientos sobre la prevencion de las
violencias y la promocion de relaciones
respetuosas e igualitarias.

Se fortalecio la articulaciéon con el Instituto
Nacional y la Defensoria de la Mujer
Indigena para continuar promoviendo
espacios formativos en temas de prevencion
de la violencia.

Mujeres fortalecen sus capacidades en el
tema de la prevencion de la Violencia, en un

primer momento logran identificar que es

&
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una violencia y como esta se manifiesta en el

entorno, individual, familiar y comunitario.

h) Otras actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por la
la Oficina Regional de
Quetzaltenango y Encargada de la Unidad

de Educacion y Formacion.

Delegada de

Participacion en la actividad
denominada “Dialogos
Territoriales desde las
Comunidades Lingiiisticas que

posicionen las demandas y
propuestas en espacios de toma de
decision desde la perspectiva de
mujeres indigenas”, contribuyendo
al fortalecimiento de Ia
representacion y liderazgo de las
mujeres indigenas.

Participacion en el Conversatorio
denominado “Generando Espacios

de Reflexion y Andlisis Frente a la

Respuesta Institucional en el
Cumplimiento de la
Recomendacion G-39 de la

CEDAW sobre los Derechos de las
Mujeres y Ninas Indigenas”

e Sistematizaciéon del desarrollo y

resultados del dialogo y Foro,
destacando los aportes, demandas
y propuestas expresadas por
mujeres  indigenas de las

comunidades lingiiisticas mam,

Se sistematizo la informacion de los Dialogos

Territoriales, generando insumos que
documenta los aportes, desafios y propuestas
planteadas por mujeres indigenas en torno a
su participacion.

Se sistematiz6 la memoria del conversatorio
generando insumos que documentan los
aportes, desafios y propuestas planteadas por
los Operadores de Justicia del Sector Publico
Contribucion al fortalecimiento de los
procesos de incidencia y visibilizacion de las
demandas de las mujeres indigenas desde sus
contextos territoriales y culturales.

Se particip6 en la presentacion del PEI,
conocer la vision a futuro de las acciones de
la Defensoria de la Mujer Indigena, con
especial énfasis en las lineas estratégicas y sus
actividades, como los objetivos a alcanzar a

nivel institucional.
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kiche y Operadores de Justicia del
sector publico.

e Participacion en el "Taller De
Evaluacion De Resultados 2025 Y
Presentacion Del Plan Estratégico

2026-2036",

municipio de Chiquimulilla del

Institucional en el

departamento de Santa Rosa.

Municipio de Quetzaltenango Departamento de Quetzaltenango, 31 de diciembre de 2025~

Firma del Contratista: Z

%

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth Ixtabalan Garcia

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

I

2
g A oz
MA Refr-lia Magdalena G 23
. 5 >
Directora Ejecuffya 6\&7% 5 ~ 3
Datancona de la Mujsr am_ Y .%\.@ ‘ (/04

verifica el Informe

Nombre, firma y sello dela
competente

ooy
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 .
RENGLON <
PRESUPUESTARIO 029 .~ UBICACION SUCHITEPEQUEZ
NIT DEL
No. DE CONTRATO 116-2025-029 - CONTRATISTA 28904699 -
n_wz%b\_._.ﬂﬂm.__ww_w Sara Elizabeth Tax Sacayon O_W_M_hw._.m_u_uﬂozﬁnnwwow_m 1830041831017
OBJETO DEL e . L . -
CONTRATO Promover los derechos especificos a.m las .BE,mﬂmm indigenas para oo:w:._o,c: a la prevencion y
defensa de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de
derechos de las mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la
presentacién del servicio debera desarrollarse en las areas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL Q27 533.33 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de
CONTRATO U CONTRATO Diciembre del 2025
UNIDAD DONDE
PRESTA SUS Regional de Suchitepéquez
SERVICIOS
_umm»w_wmn_uzn_w%xmswmcm Mes de Diciembre 2025 MONTO A COBRAR | Q7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO | DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
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Realizar un
Organizaciones,
gubernamentales y no
gubernamentales, para la
coordinacion y proyeccién vy
ejecucion de actividades

mapeo de

Se realizo un mapeo de
organizaciones

gubernamentales
gubernamentales
municipales, y lideres de
comunidades de los
siguientes municipios, Santo
Domingo, Pueblo nuevo,
zunilito,  San Francisco
Zapotitlan. Cuyotenango.

y no

> Directorios actualizados de 6rganos

de organos comunitarios de las
comunidades de zunilito, Santo
Domingo, y San Francisco.

b)

Coordinar con las Direcciones
municipales de la mujer, para el
desarrollo de ejecucion de
actividades formativas sobre los
derechos especificos de las

mujeres  indigenas (atencion
pertinente, fechas
conmemorativas relacionadas a
mujeres indigenas, stands

informativos sobre los derechos
culturales, uso del idioma, etc);

Coordinacién con la DMM de
Rios bravo, actividad con
grupos de mujeres del
Guatalon

» A traves de la coordinacién con la

DMM de Rio bravo se logro la
participacion de 18 seforas en la
charla de formacién y prevencion de
la violencia.

Medios de Verificacion
Planificacién mensual,
Directorio de actores claves
Fotografias.
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c) Coordinar con organizaciones de
mujeres, autoridades indigenas,

para el desarrollo de tematicas » Coordinacion de Charla | Se coordino con la presidenta del COCODE
enfocadas a los derechos informativa, a grupo de | brindar una Charla informativa a mujeres de
individuales y colectivos de las Mujeres de labor Santa | la comunidad, temas, violencia econémica, y
mujeres indigenas; Elena, Rio Bravo. elaboracion de pastel de gelatina, en el tema
de fomento econémico.
Medios de Verificacion
Planificacién mensual,
Directorio de actores claves
Fotografias.
d) Coordinar con entidades publicas Se coordino 1 mom_.<_ama en la comunida
i . - aldea la montanita, de Mazatenango
para la promocién vy divulgacion . o S
. » Se coordino con la | Suchitepéquez, se conto con la participacion
de los derechos de las mujeres -
o . educadora del puesto de | de 20 sefioras.
indigenas en el marco del dia salud

internacional de la
indigena

mujer

e) Capacitar a funcionarios publicos
de distintas instituciones publicas

> No se realizo actividad

» No hay resultados
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existentes en el departamento
sobre los derechos especificos y
colectivos de la mujeres
indigenas, para la prevenciéon de
la violencia contra las mujeres
indigenas.

f) Incidir y orienta a Direcciones
municipales de las mujer, para la
incorporacion en la planificacion

2026 propuesta de malla » No se realizo actividad » No hay resultados
curricular de procesos formativos
dirigido a mujeres indigenas
> Se brindaron Charlas
informativas a los siguientes
municipios: Rio Bravo,
Mazatenango, San Juan
Bautista, Santa Barbara,
Xejuyup, Xojola, Chui
g) Apoyar al desarrollo de talleres Gerondina y Caserio la
dirigidos a mujeres jovenes y Union. > 18 madres de familia participaron
hombres de acuerdo con las activamente, en la charla sobre
peticiones y necesidades propios » Labor santa Elena, Rio Bravo violencia economica, y en la
de la regiéon elaboraciéon de pastel de gelatina en
el tema de fomento economico.
> 15 madres de familia, recibieron
> Aldea la Montaiita, informacion relevante sobre, tipos de
Mazatenango violencia, y ruta de la denuncia.

Suchitepéquez.
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» Charla informativa, tema el que hacer
de la DEMI, 20 madres de familia,
recibieron informacién en su idioma

» Aldea Xojola, Municipio de materno sobre los servicios que
Nahuala, Departamento de brinda la institucion, informacién que
Solola. les permitira conocer que hay

instituciones que vela y protegen los
derechos de las mujeres indigenas.

» Aldea xejuyup, Municipio de » Charla : impartida a 18 mujeres,
Nahual, Departamento de sobre el tema, tipos de violencia, y
Solola. rutas de denuncia, que a través del

aprendizaje pueden reflexionar e

identificar los tipos de violencia y

contar con informacién de

prevencion.

» Charla informativa a 15 madres de
» Caserio La union familia, sobre el tema derechos
especificos de la mujer indigena,
tipos de violencia, y rutas de
denuncia.

Que los ejemplos les permitan hacer
conciencia, y que en algun momento
puedan identificar los signos de la
violencia.
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Medios de Verificacion
Planificacién mensual, Informes
Fotografias.

Clasificador de genero

Listado de participantes
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h) Otras actividades inherentes a su
contrataciéon que sean solicitadas ninguna
por la delegada de la oficina
regional de Suchitepéquez y
encargada de la unidad de
educacion y formacion

No hay resultados.

Municipio de Mazatenango , Departamento de, Suchitepéquez 31 de Diciembre del 2025

Firma del Contratista: %

e

Nombre del responsable de verificar el informe: 33: U m\/o, @ Q}oﬂ G XCB mxr 04

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de
liquidacion respectivo.
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Firma y sello del mmvsaoq Ucc__oo»@c efvETifica el Informe Nombre, firma y sello de _m mcﬁo:ama n

\Ep Manuela Bartola Xum 9&

Deiegada Regional en Funciones
Oficina Regional de Suchitepéquez
Defensoria de la Mujer Indigena
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON ] ’
PRESUPUESTARIO 029 \ UBICACION: SUCHITEPEQUEZ
‘ NIT DEL
No. DE CONTRATO: 116-2025-029 - CONTRATISTA 28904699
n-"‘ nnuub\_._.m_ﬂ_wpm._.__w_.m_.w Sara Elizabeth Tax Sacayon O_W_M_—,“w._.n_v_u—__auz\_rﬁoum‘uﬂm 1830041831017
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y
OBJETO DEL defensa de los derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de
CONTRATO derechos de las mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la
presentacion del servicio debera desarrollarse en las areas comunitarias
MONTO TOTAL DEL Q27 533.33 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de.
CONTRATO: e CONTRATO: Diciembre del 2025
UNIDAD DONDE
PRESTO SuUsS Regional de Suchitepéquez )
SERVICIOS

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

TAREAS MENSUALES
REPORTADAS DURANTE EL

RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO CONTRATADO
a) Realizar un mapeo  de » Se realizo mapeo de » Directorios actualizados de
Organizaciones, actores 6rganos comunitarios, del

gubernamentales y no
gubernamentales, para la
coordinacion 'y proyeccién y
ejecucion de actividades

gubernamentales, y no
gubernamentales,
municipales de los
siguientes municipios,
Santo Tomas la Uniodn,
Comunidad Agraria

municipio de Santo Tomas La
union.

» Directorios actualizados de
6rganos comunitarios de
comunidad agraria Chdcola, San
Pablo Jocopilas.
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Chadcola, San Pablo
Jocopilas,

Actualizacion de datos a
nivel departamental de la
DMM

Se realizo un mapeo de
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales
municipales, de los
siguientes municipios,
Samayac, San
Bernardino, San Pablo
Jocopilas, San Gabriel,
San Lorenzo, San José el
idolo.

Actualizacioén de datos a
nivel departamental de la
DMM

Se realizo un mapeo de
organizaciones

» Directorios actualizados de los
organos de COCODE del
municipio de Santo Tomas La
Union

> Directorio actualizado de las
DMM a nivel departamental.

Directorios actualizados de érganos
comunitarios de Santo Tomas la unién.
» Directorios actualizados de érganos
comunitarios de las comunidades de
San pablo Jocopilas, (Piedritas,
Madre mia, Lolemi y San Pablito.

Directorios actualizados de los 6rganos de
COCODE del municipio de Samayac.

» Incidencia y coordinacion con
Actores comunitarios como mujeres
lideres, con quienes coordinar
actividades a futuro.

Directorios actualizados de lideres del
cantdn San Bartolo Nansales Chicacao.
» Directorio actualizados de lideres de
la comunidad candelarias y contacto
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gubernamentales y no
gubernamentales
municipales, y lideres de
comunidades de los
siguientes municipios,
Chicacao, San Miguel
Panan, Mazatenango,
Rio Bravo, San Juan
Bautista, Santa Barbara,
San Antonio

Actualizacién de datos de
la DMM de los siguientes
municipios, Patulul, San
Juan Bautista, Rio Bravo,
Santa Barbara.

Se realizo un mapeo de
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales
municipales, y lideres de
comunidades de los
siguientes municipios,
Santo Domingo, Pueblo
nuevo, zunilito, San

del puesto de salud de San Miguel
Panan.

Directorio actualizados de los
organos de COCODE vy lideres de la
lotificacion Dias Cajas Mazatenango
Suchitepéquez.

Asi mismo Actores comunitarios
como mujeres lideres, con quienes
coordinar actividades a futuro.

Directorio actualizado de las DMM
de los siguientes municipios, Patulul,
San Juan Bautista, Santa Barbara.
con las que se visitd en sus
diferentes oficinas informando sobre
el objetivo de la DEMI de coordinar
actividades a futuro, se conto con
mucha apertura para actividades a
futuro.

Directorios actualizados de 6rganos
de 6rganos comunitarios de las
comunidades de zunilito, Santo
Domingo, y San Francisco
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Francisco Zapotitlan.
Cuyotenango

Medios de verificacion:
¢ Planificacién mensual
e Directorio de actores claves.
e Fotografias.

b) Coordinar con las Direcciones

municipales de la mujer, para el
desarrollo de ejecucion de
actividades formativas sobre los
derechos especificos de las

mujeres indigenas (atencion San Gabriel, San lorenzo, formacion sobre derechos especificos de
pertinente, fechas San pablo Jocopilas. las mujeres, el cual se ejecutara el 5 de
conmemorativas relacionadas a noviembre se tendra la actividad en el saién
mujeres  indigenas, stands municipal de San Gabriel.

» Coordinacion de actividad
con la DMM del municipio de

Se coordin6 con las Direcciones
Municipales de la Mujer para poder realizar
de manera coordinada actividades de
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informativos sobre los derechos
culturales, uso del idioma, etc); » Se coordind charlas informativas con
la DMM de San Lorenzo, para la
segunda semana del mes de
noviembre.

» Se coordiné una charla informativa
sobre Componentes Claves de la
inteligencia emocional, con esto
podemos desarrollar habilidades
interpersonales y personales,

> Coordinaciéon de

actividad con la DMM del > Se logré el primer acercamiento
municipio de Patulul, Rio con las Direcciones Municipales
Bravo, San Juan de la Mujer para poder coordinar
Bautista, Santa Barbara, en conjunto actividades de
San Gabriel formacion, por lo que se realizé

actividad en coordinacion con la
DMM de San Gabriel, brindando el
tema de Autoestima, el valor
imprescindible.
Participando personal de la DMM
lideresas de cada comunidad del municipio
de San Gabriel.

» Asi mismo se tuvo la
participacion en la actividad
coordinada por SOSEP, DMM,
denominada, Paseo Artesanal,
del Municipio de Rio Bravo, en la

wewdemioohba PO Oe @“mNQ
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Coordinacion con la
DMM de Rios bravo,
actividad con grupo de
mujeres el Guatalon.

Coordinacion de Charla
informativa, a grupo de
Mujeres de labor Santa
Elena, Rio Bravo

que se brindo informacion al
publico que visito en parque
central de dicho municipio. Y se
coordino otra actividad con la

DMM en la comunidad el

guatalon con grupo de mujeres,
para la primera semana de

diciembre.

> A traves de la coordinacion con la
DMM de Rio bravo se logro la
participacion de 18 sefioras en la
charla de formacion y prevencion de

la violencia.

> Se coordino con la presidenta del

COCODE brindar una Charla
informativa a mujeres de la
comunidad, temas, violencia

econdmica, y elaboracién de pastel
de gelatina, en el tema de fomento

econdémico

Medios de verificacion:
¢ Planificaciéon mensual
e Directorio de actores claves.
o Fotografias.
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» Coordinacion con grupos de » Reunién de coordinacion con la
mujeres lan Casitas de lideresa de la organizacién de lan
comunidad agraria Chocola. Casitas, para abordar procesos
formativos para las mujeres de la
organizacion y otros.
» Coordinacion con grupo de » Planificacion de acciones de
mujeres  Abejitas, Santo prevencion de la Violencia contra las
tomas la Unién mujeres y la importancia de fomentar
una cultura de denuncia para el mes
c) Coordinar con organizaciones de octubre del afio en curso.
de mujeres, autoridades
indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los » Se coordino 1 actividad, con la lider
derechos individuales y » Coordinacién de Charla a de la comunidad Candelaria para
colectivos de las mujeres mujeres de la comunidad brindar charla formativa a mujeres
indigenas; Candelaria, del municipio de de la comunidad sobre el tema el
San Miguel Panan. que hacer de la DEML.
» Se coordiné con la representante de
» Coordinacion de taller la comisién de la mujer, integrante
formativo a jovenes de la del COCODE de la Colonia Diaz
lotificacién Dias Cajas. Cajas, para llevar a cabo un taller,
sobre fomento econdémico y
empoderamiento, con jévenes y
madres de familia.
» Coordinacién de Charla » Se coordino con la presidenta del
informativa, a grupo de COCODE brindar una Charla
wondemiciy QOO0 15209
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Mujeres de labor Santa informativa a mujeres de la
Eiena, Rio Bravo. comunidad, temas impartidos,
derechos humanos, tipos de
violencia, la cual agradecieron que la
institucion tenga acercamientos a las
comunidades.
Medios de Verificacion
¢ Planificacion mensual
e Directorio de actores Claves
e Fotografias

> Coordinacion con taller > Se coordind con la representante de
formativo de jovenes de la la comisién de la mujer, integrante
lotificacion Dias Cajas del COCODE de la Colonia Diaz

Cajas, para llevar a cabo en el mes
de noviembre un taller, sobre
empoderamiento econémico dirigido
d) Coordinar con entidades publicas a sefioritas y jovenes adolescentes.
para la promocién y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas en el

marco del dia internacional de la mujer > 1 actividad coordinada con la

indigena » Se coordino un taller, a Direccién Municipal de la Mujer,
treves de la Direccion para todas las empleadas y mujeres
Municipal de la Mujer de lideres de la comunidad, del
San Gabriel y Rio Bravo municipio de San Gabriel.
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» Coordinacién con > se realizo 1 actividad con grupos de
instituciones publicas para mujeres en coordinacion con
realizar actividad con CONAMIGUA, Puesto de Salud,
grupos de mujeres. MAGA y la UPCV, Candelaria, San

Miguel Panan.

» Se coordino con la » Se coordino 1 actividad en la
educadora del puesto de comunidad aldea la montadita, de
salud. Mazatenango Suchitepéquez, se

conto con la participacion de 20
senoras.

» Se brindaron Charlas
informativas a los siguientes
municipios: Rio Bravo,
Mazatenango, San Juan
Bautista, Santa Barbara,
Xejuyup, Xojola, Chui
Girondina vy Caserio la
Union.

» 18 madres de familia participaron
activamente, en la charla sobre

» Labor santa Elena, Rio Bravo . . .
violencia econdmica, y en la

wondemichy QOO0 Gf5H29



elaboracion de pastel de gelatina en
el tema de fomento economico.

> Aldea la Montanita, » 15 madres de familia, recibieron
Mazatenango informacion relevante sobre, tipos de
Suchitepéquez. violencia, y ruta de la denuncia.

> Charla informativa, tema el que

> Aldea Xojola, Municipio de hacer de la DEMI, 20 madres de
Nahuala, Departamento de familia, recibieron informacion en su
Solola. idioma materno sobre los servicios

que brinda la institucién, informacion
que les permitira conocer que hay
instituciones que vela y protegen los
derechos de las mujeres indigenas

» Charla : impartida a 18 mujeres,
sobre el tema, tipos de violencia, y
rutas de denuncia, que a través del
aprendizaje pueden reflexionar e
identificar los tipos de violencia y
contar con informacién de
prevencion.

> Aldea xejuyup, Municipio de
Nahual, Departamento de
Solola.
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» Caserio La union » Charla informativa a 15 madres de
familia, sobre el tema derechos
especificos de la mujer indigena,
tipos de Vviolencia, y rutas de
denuncia.

Que los ejemplos les permitan hacer
conciencia, y que en algun momento
puedan identificar los signos de la
violencia.

Medios de verificacion:
+ Planificacion mensual
e Directorio de actores claves
e Fotografias

e) Capacitar a funcionarios publicos
de distintas instituciones publicas
existentes en el departamento sobre
los derechos especificos y colectivos No Aplica No hay Resultados
de la mujeres indigenas, para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas.

f) Incidir y orienta a Direcciones
municipales de las mujer , para la
incorporacion en la planificacion 2026
propuesta de malla curricular de

No aplica No hay resultados.

werdemigotg QO QOO @QQNQ



Defensoria
de la Mujer Indigena

|

procesos formativos dirigido a mujeres
indigenas

g) Apoyar al desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres jovenes y hombres
de acuerdo con las peticiones y
necesidades propios de la regién

>

Se brindaron talleres a los
siguientes municipios:
Escuela oficial Rural Mixta
Canton Maza, Santo Tomas
La Unién

Instituto Diversificado
Chocola; San Pablo
Jocopilas

Escuela Oficial Rural Mixta
caserio Palilic; Santa
Catarina Ixtahuacan.

Instituto Nacional de
Educacion Basica, aldea

> 167 personas informadas en el taller

Derechos, especificos, Humanos y
colectivos. Los cuales permitié
sensibilizar a cada uno, participaron
activamente en mesas de trabajo, y
exposiciones sobre los diferentes
derechos que como seres
individuales y colectivos contamos.

30 personas informadas en la
Charla Informativa, sobre el mandato
institucional de la DEMI, y la
importancia de prevenir la violencia
desde el ambito familiar, comunitario
e institucional.

20 alumnos informados mediante la
charla informativa sobre el rescate
de los Valores y principios,
elementos fundamentales para
construir espacios seguros libres de
violencia.

163 personas informadas, mediante
la charla informativa sobre el
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Guineales, Santa Catarina Ciberacoso y Bullying, son
Ixtahuacan, boca costa modalidades de la violencia al que
son sujetas las mujeres,
adolescentes y ninas, por lo que es
importante prevenirlo.

> Se brindaron talleres a los » 47 alumnos participaron, en el taller
siguientes municipios: denominado: Ciberacoso y Bullyng.
Escuela oficial Rural Mixta, Los cuales permitié sensibilizar a
San Francisco Puma, cada uno, participaron activamente
Municipio de Samayac, en mesas de trabajo, y exposiciones
Departamento de sobre los diferentes tipos de
Suchitepéquez. violencia que como seres

individuales y colectivos podemos
estar expuestos.

» Taller: Derechos especificos de la

> mmocm_m Oficial Urbana Mixta mujer se conto con la participacion
de Nifas del Municipio de de 24 alumnas a quienes se les
San Miguel Panan. brindo mayor conocimiento sobre las

diferentes formas de violencia,
prevencion y mecanismo de
denuncia.

» Taller: Tipos de violencia y Ruta de
la denuncia; 30 alumnos

s dermi
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» Telesecundaria, Comunidad participaron, obtuvieron mayor
Agraria Madre Mia, San conocimiento sobre las diferentes
Pablo Jocopilas, formas de violencia, (fisica,

Psicolégica, Sexual, Econémica) asi
mismo obtuvieron informacion sobre
cémo identificar y cuales son los
pasos a seguir, sobre la ruta de la
denuncia, segun sea el caso que se
requiera dar seguimiento

> Instituto de Educacion » Conferencia Derechos Especificos de
Basica por Cooperativa, la Mujer, tipos de violencia y Ruta de
Municipio de Samayac, la denuncia; 78 personas participaron
Departamento de activamente, la cual compartieron
Suchitepéquez experiencias, como también el

conocimiento desde su comunidad,
coincidiendo que estar informados es
importante para poder hacer valer
sus derechos como mujeres y
prevenir cualquier tipo de violencia

> Instituto Nacional de > Tipos de violencia, consecuencias, y
Educaciéon Basica, Matutino, Ruta de la denuncia; 113 personas
Municipio de San Bernardino fueron informadas, las cuales

cuentan herramientas que les
permite prevenir, y al mismo tiempo
contar con las Rutas de la denuncia
y seguir fomentando la prevencion
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de la violencia, desde las diferentes
formas.

» Charla informativa: Violencia Sexual

» Escuela Oficial Urbana explotacion y trata de personas,
Mixta, las flores la libertad, tipos de violencia y Rutas de
Municipio de San Bernardino denuncia, con ello logramos. A

través de la informacion, logramos
concientizar a las participantes sobre
cémo detectar situaciones, y
promover la proteccion de las
victimas y con ello prevenir todo tipo
de violencia, contra la mujer, jovenes
adolescentes, ninos y nifas.

» 20 mujeres participaron en el taller:

» Coordinacion de taller con la El que hacer de la DEMI, Derechos
trabajadora Social del puesto especificos de la mujer tipos de
de Salud Aldea Palacal, violencia, Ruta de la Denuncia.
Municipio de Nahuala, Concientizar a las personas sobre la
Departamento de Solola. importancia de estar informadas, y

gue cuenten con herramientas de
conocimiento sobre, los derechos
especificos de las mujeres, que hay
instituciones que velan por el
acompafnamiento en cada uno de los
procesos en cuanto a la ruta de la
denuncia.
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Instituto Nacional de
Educacién Basica, Municipio
de San José el idolo,
Departamento de
Suchitepéquez.

Escuela Oficial Urbana
Mixta, Modulo 1 y 2 del
municipio de San Gabriel
Suchitepéquez

Municipalidad de San Pablo
Jocopilas.

» 60 alumnos participaron en el Taller:

Tipos de violencia contra la nifiez, la
Ley PINA, Ruta de denuncias la
importancia de concientizar a los
participantes sobre sus derechos,
reconocer gue como seres humanos
contamos con nuestros derechos los
cuales deben ser respetados, por lo
que es importante esta informado y
poder identificar de manera oportuna
los signos de violencia y evitar con
anticipacion.

40 ninos participantes, en la Charla
informativa sobre la. La ley Pina,
Violencia contra la nifiez, promover y
defender el pleno ejercicio de sus
derechos para erradicarla la
violencia contra los adolescentes y
ninos.

20 personas participaron en el taller:
Componentes Claves de la
inteligencia emocional, con esto
podemos desarrollar habilidades
interpersonales y personales,
también nos permite tener la
capacidad de expresar ideas de
forma directa y respetuosa, y que

wwve dami g
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Se brindaron Charlas informativas a
los siguientes municipios:
Chicacao, Rio Bravo, San Antonio
Suchitepéquez, San Gabriel, San
Miguel Panan, Mazatenango, San
Juan Bautista.

> Escuela oficial Rural Mixta,
de cantén san Bartolo
Nansales, Municipio de
Chicacao, Departamento de
Suchitepéquez.

» Direccion Municipal de la
Mujer, Municipio de San
Gabriel, Suchitepéquez

>

>

permita poder alcanzar sus objetivos
en cada uno de las actividades o
metas en comun

54 alumnos recibieron la charla
sobre tipos de violencia y rutas de
denuncia . Los cuales permitio
sensibilizar a cada uno, participaron
activamente en 1 mesa de trabajo, y
exposiciones sobre los diferentes
tipos de violencia, en donde
identificaron, la manifestacion, de las
modalidades, para la prevencion del
mismo.

Taller: Autoestima, el valor
imprescindible, se conté con la
participacioén de 10 personas
mujeres lideres y personal de la
DMM del municipio de San Gabriel,
una participaciéon muy activa y de
compartir experiencia personales
sobre la importancia de su valor
como mujer
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» Comunidad Candelaria, San » Charla : el que hacer de la DEMI,
Miguel panan. tipos de violencia y rutas de
denuncia, 18 mujeres participaron
activamente obtuvieron mayor
conocimiento sobre las diferentes
formas de violencia,( fisica,
Psicologica, Sexual, Econémica. )
asi mismo, obtuvieron informacion
sobre como identificar y cuales son
los pasos a seguir, sobre la ruta de
la denuncia, sobre todo saber que
cuentan con el apoyo y
acompanamiento de la Institucion.

> Charla informativa a jovenes,

» Lotificacion Dias Cajas, mujeres y personas de la tercera
Mazatenango, edad. 15 personas participaron
Suchitepéquez. activamente, la cual compartieron su

experiencia, sobre la importancia del
acercamiento de las instituciones a
las comunidades, cuentan con
informacion relevante, y sobre todo
aprender sobre la importancia de la
autonomia econémica
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» Temas, Violencia sexual y trata de
> Escuela Oficial Rural Mixta, personas. 59 personas fueron

sector Hernandez, Barrio I informadas, las cuales cuentan con
herramientas que les permite
prevenir, y al mismo tiempo contar
con las Rutas de la denuncia y
seguir fomentando la prevencion de
la violencia, desde las diferentes
formas.

» Charla informativa: Derechos
humanos, tipos de violencia y Rutas

» Coordinacion charla en de denuncia,16 personas
Labor santa Elena, Municipio participaron, y contaron con
de Rio Bravo, Departamento informacion relevante con ello
de Suchitepéquez. logramos, concientizar a las

participantes, sobre como detectar
situaciones, y promover la proteccion
de las victimas y con ello prevenir
todo tipo de violencia, contra la
mujer, jévenes adolescentes, nifios y
ninas.
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» Coordinacion de Charla » 78 alumnos participaron en la charla

informativa, NUFED, San informativa, Derechos humanos,
Bartolo Nansales, Municipio tipos de violencia, y Ruta de la
de Chicacao, Denuncia. Concientizar a las

personas sobre la importancias de
estar informadas, y que cuenten con
herramientas de conocimiento sobre,
los derechos humanos , la
importancia de prevenir la violencia
desde las comunidades, que a
demas cuentan con instituciones que
velan por el acompafamiento en
cada uno de los procesos en cuanto
a la Ruta de denuncias.

» 20 personas participaron en la
Charla informativa, sobre el tema el
que hacer de la DEMI. La cual
permitié que contaran con
informacion sobre la institucion, el
apoyo y acompanamiento que se
brinda a las mujeres que han sido
violentadas. Asi mismo la
importancia de prevenir todo tipo de
violencia.

> Puesto de salud, Municipio
de San Juan Bautista,
Departamento de
Suchitepéquez.

Medios de verificacion:
e Listado de participantes
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Fotografias
Informes y Planificaciones
Clasificador de género

» Participar en la reunion con » La Delegada, socializo la
el personal de la Oficina planificacién general de las acciones
Regional. a realizarse en el mes de octubre,
asimismo, recomendo darle el
cumplimiento a las directrices e
instrucciones de las normas de la
institucion.

> Participacion en la reunion > Participar en la reunién ordinaria de
h) Otras actividades inherentes a su en la RED de derivacion. la Red, para tratar asuntos
relacionados a la construccion del
POA ANUAL, Registro de la
Plataforma Ayuda.GT y la
Actualizacién de Directorios y
Servicios Institucionales.

contratacion que sean solicitadas
por la delegada de la oficina regional
de Suchitepéquez y

encargada de la unidad de educacion y

formacion
> Participar en la actividad, » Participar en la actividad de
organizada por la DMM de conmemoracion del Dia
Chicacao, Suchitepéquez. Internacional de la mujer Indigena,

organizada por la directora Municipal
de la Mujer de Chicacao,
Suchitepéquez.

» Elaboracion de informes de
» Tarea Administrativa resultados de procesos formativos
realizados a nivel comunitario.
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» Participar en el Encuentro
Interregional, realizado por la » Se abordaron temas sobre la
Oficina Central de Demi. comunicacion asertiva, el trabajo en

equipo y entre otros.

» Participar en el Foro
“Desafios de las ninas en el
mundo actual” organizado

por la DIDEDUC- > Se compartié con las 120 nifias
Suchitepéquez. sobre “La importancia del derecho a
la Educacion y la identidad de las
ninas Mayas, xinkas, garifunas y
ladinas.

» Asistencia en la IX gira

> Participar en Reunion en departamental de comisién nacional
Gobernacion. contra la corrupcion “Territorios con
integridad”
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Municipio de
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El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago

respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
029 otras Remuneraciones del Personal ) )
RENGLON PRESUPUESTARIO UBICACION Oficina Regional Alta Verapaz
temporal
No. DE CONTRATO 115-2025-029 - NIT DEL CONTRATISTA 44744404
. . CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Herlinda Carolina Pop Cao de Cuc IDENTIFICACION 1887 67541 1610

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar atencion, orientacion y tratamiento psicologico con pertinencia cultural reivindicando valores y
principios de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la recuperacion
de su salud mental y emocional.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO

(035,400.00

PLAZO DEL CONTRATO

03 de septiembre al 31 de diciembre
2025

UNIDAD DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA

PERIODO O MES DE ESTE INFORME

DICIEMBRE 2025

MONTO A COBRAR | Q.9,000.00 -

ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
» Atencion a mujeres indigenas que se RESULTADOS

a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a
mujeres indigenas, victimas de violaciones a
sus derechos, para determinar el tipo de dafio
psicolégico causado y definir el diagnostico y
tratamiento pertinente

presentaron, a la Oficina Regional
A V. solicitando informacion,
apoyo y orientacion psicologica,
ingresando cada caso segun su
tipologia, que corresponde al mes de
diciembre 2025 del presente afio.

1.

Se brind6 la atencion a 07 mujeres indigenas
usuarias con casos ingresados en el mes de
diciembre del aiio 2025

Se logré el apoyo y evaluacion psicologica a
Mujeres Indigenas, quienes presentaron dafios
emocionales, relacion conflictiva con la pareja,
terapia  breve, intervencion en  crisis,

ondemize QOQOQO @ﬂ%@
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inestabilidad emocional, proyecto de vida el cual
las tipologias se describen en el siguiente orden:

Casos registrados en Libro Unico en el mes de
diciembre 2025 en los siguientes expedientes:

1. No.056-2025 Relacion conflictiva con el
cOnyuge

No.057-2025 Nifia afectada por separacion
No.058-2025 Proyecto de Vida
No0.059-2025 Proyecto de Vida
No0.060-2025 Intervencion en Crisis
No0.061-2025 Inestabilidad Emocional

No 062-2025 Intervencion en crisis No. 056-
2025

Nowne Wb

MEDIOS DE VERIFICACION

W

Caso registrado en el libro unico.

Expediente en fisico

5. Registro electronico del caso en la base de datos
de casos nuevos.

6. Tarjetas de cita.

=

b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de

usuarias victimas presenciales de violencia

con terapias orientadas a lograr la
recuperacion emocional de su entorno
familiar

» Atencion a hijas e hijos de usuarias
victimas de violencia en todas sus
manifestaciones.

RESULTADOS
» Se atendiod a 5 hijos de usuarias.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Firma de ficha de seguimiento de casos.

Seguimiento de los casos mediante los
procesos € instrumentos correspondientes

RESULTADOS
Casos en seguimiento del mes de diciembre 2025:

mm::_: 0@@09 @gl
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Brindar atencién y orientacion
psicologica a usuarias, con técnicas
psicoterapéuticas, para priorizar el
autocuidado personal, mantener el
equilibrio emocional expresando sus
emociones libremente, con
seguridad y confianza en si mismas
y empoderandolas sobre sus
derechos.

Seguimiento de atencion psicoterapeuta No.

Expediente:

1. No.04 Relaci6n conflictiva con pareja,

2. No.05-2025 Abstinencia al Alcohol

3. No.06 Niiia afectada por separacién

4. No.07-2025 Preocupacion

5. 09-2025 Relacion conflictiva con pareja,

6. 016-2025 Nifia afectada por separacion

7. No.032-2025 Nifio afectada por
separacion

8. No0.033-2025 Niflo afectada por
separacion

9. 043-2025 Problemas familiares,

10. No.034-2025 Relacion conflictiva con la
pareja

11. No0.035-2025 dependencia emocional

12. No.036-2025 Problemas de autoestima,

13. No.037 Problemas familiares

14. No.043 Problemas familiares

15. No.056-2025 Relacion conflictiva con el
conyuge

16. No.057-2025  Nifia afectada por
separacion

17. No.058-2025 Proyecto de Vida

18. No0.059-2025 Proyecto de Vida

19. No.060-2025 Intervencion en Crisis

20. No.061-2025 Inestabilidad Emocional

21. No 062-2025 Intervencion en crisis =
Total de 21 casos de la Unidad
Psicolégica de la Tinta, Alta Verapaz.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expediente en fisico

odemiv 1 Q@00 1529
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> Registro electronico del caso en la base de datos.
» Tarjetas de cita.

d) Documentar las acciones realizadas en cada
expediente

libro
sus

» Casos ingresados  al
electronico y fisico con
respectivas acciones.

RESULTADOS

» 07 casos nuevos de usuarias, registrados en el
libro tinico y electrénico en el mes de diciembre
2025.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expedientes llenados con hojas evolutivas y
registro de las acciones en la ficha de
seguimiento.

» Registro de acciones en el formato de Drive.

e) Registro fisico y electronico de las atenciones
brindadas y conformar  expedientes
mensualmente en los formatos establecidos

» Registro de expedientes de casos
nuevos de usuarias, que solicitan
atencion psicoterapéutica en la
unidad psicologica.

RESULTADOS

» Registro de 07 casos nuevos en el libro
electronico y fisico en el mes de diciembre 2025
con los registros unicos:

—

No0.056-2025 Relacion conflictiva con el
conyuge

No.057-2025 Nifia afectada por separacion
No.058-2025 Proyecto de Vida
No.059-2025 Proyecto de Vida
No0.060-2025 Intervencién en Crisis
No.061-2025 Inestabilidad Emocional

No 062-2025 Intervencion en crisis

MEDIOS DE VERIFICACION
» Libro unico de registros de casos nuevos.
» Registro en el Drive

N WLD

f) Contribuir en la elaboracién de reportes o
informes periddicos del avance en el logro de

» Elaboracion de informes mensuales
fisico y electronico.

RESULTADOS
Elaboracion de los siguientes informes:




las metas establecidas de la atencion brindada
a mujeres indigenas

Informe de Tipologia de Casos

Informe Clasificador Tematico

Informe de Casos nuevos

Informe de Base de Datos

Informe RUNN

Informe de Comunidad Sociolingiiisticas

VVVVYYVY

MEDIOS DE VERIFICACION

o Expedientes en fisico en la Unidad Psicologica.

¢ Informes enviados por correo electronico a la
encargada de la Unidad psicolégica.

g) Realizar informes y/o  constancias
psicologicas del proceso terapéutico por caso
cuando le sea requerido, la cual constituira el
expediente del caso;

» Registro de las acciones realizadas
en cada sesion psicoterapéutica, de
usuarias.

RESULTADOS

» Un total de 20 notas evolutivas que consta en los
expedientes especificando el avance
psicoterapéutico de las sesiones atendidas a las
usuarias ingresadas a la Unidad de Psicologia.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Documentes ingresados en expedientes de las
usuarias.

h) Elaborar y entregar informe consolidado
mensual de las atenciones brindadas atendidas
en la Unidad de Atencion Psicologica;

» Elaboracion del informe mensual,
que consta las acciones registradas
en cada expediente.

RESULTADOS
> Se entreg6 informe de prestacion de servicios
para su respectiva revision y aprobacion.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Expedientes en fisico en la Unidad Psicolégica.

endemina g QEOQQO @ﬂ%




» Informes enviados por correo electronico a la
encargada de la Unidad psicoldgica.

i)

Elaborar informe final de las atenciones
brindadas y acciones de seguimiento por cada
expediente al final del periodo de
contratacion;

» Elaboracion del primer informe que
corresponde al mes de diciembre
2025.

RESULTADOS
» Se elabor6 el tercer informe que corresponde al
mes de diciembre 2025.

MEDIO DE VERIFICACION:

» Expedientes en fisico en la Unidad Psicoldgica.

» Informes enviados por correo electronico a la
encargada de la Unidad psicoldgica y delegada
de Alta Verapaz.

1)

Apoyar en promocionar la salud mental de las
mujeres indigenas a través de actividades
psicoldgicas (talleres, charlas entre otras
tnicamente cuando le sea requerido o
gestionado por la delegada Regional,

> Participacion en diferentes
actividades y talleres designados por
delegacion.

RESULTADOS

» Se apoyo en la visita hospitalaria e intervencion
en crisis caso de usuaria de Panzos, Alta Verapaz
con coordinacion con la oficina de la Mujer,
hospital de la Tinta y unidad Social y juridico de
la DEMI, se dara seguimiento el caso en forma
continua.

» Participaciéon en Foro y Presentacion de Stand
informativo:

“CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA, CONTRA LA MUIJER” San
Miguel Tucurti, Alta Verapaz en coordinacion e
invitacion de la Oficina de la Direccién Municipal de
la Mujer.
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» Participacion en impartir el taller No 2
seguimiento sobre:

“Emprendimiento e Iniciativas econémicas en Alta

Verapaz, DEMI/MAGA, con técnicos de campo de

la Institucion MAGA.

» Participacion en el “TALLER DE
EVALUACION DE RESULTADOS 2025 Y
PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2026-2036" de 1a Defensoria
de la Mujer indigena a Nivel Nacional, en el
municipio de Chiquimulilla del departamento de
Santa Rosa. Guatemala.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Fotografias enviadas a delegacion
» Listado de asistencia en cada taller/
Presentacion en diapositivas sobre el tema.
» Stan de informacion de la DEMI oficina La
Tinta, A.V.

k) Otras actividades que le soliciten Ila
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicoldgica de Oficina Central, delegada de la
Oficina Regional de Alta Verapaz y/o las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
indigena que consideren pertinentes.

Participacion en diferentes
actividades talleres designados por
delegacion.

RESULTADOS

Seglin requerimiento de la delegada Regional y la

Unidad psicologica de Alta Verapaz se realizaron las

siguientes actividades:

» Reuniones de coordinacion con la unidad
juridica, psicologica y social para atencion de
usuarias en la delegacion Regional.

» Participacion en la reunién mensual de la red
regional de las Comisiones de Atencion al
Conflicto en el municipio de Tucuru, A.V.
con la presentacion del que hacer de la
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Oficina Regional y especificamente de la
Oficina nueva en el municipio de la Tinta y
de las atenciones a Usuarias de los

municipios de Senahu, Panzos, Tucura y La
Tinta.

MEDIOS DE VERIFICACION:

N

» Fotografias enviadas a delegacion
» Informes elaborados por cada actividad.

7>
Nombre del responsable de verificar el informe: Lcda. Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Ao s
>
Licda. Mglida Amarilis Cao Chub de Chub MA Romelia Mag | §
Delegada Regional en Funciones Def Directora Becutiva PR .m.w.
Oficina Regional de Alta Verapaz elensorta de la Mujer Indigena g%mu% 50.@
Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 otras Remuneraciones del Personal UBICACION: Oficina Regional Alta Verapaz
temporal
. NIT DEL
No. DE CONTRATO: 115-2025-029 CONTRATISTA 44744404
. . CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Herlinda Carolina Pop Cao de Cuc IDENTIFICACION 1887 67541 1610

Brindar atencion, orientacién y tratamiento psicologico con pertinencia cultural reivindicando valores y
principios de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la

OBJETO DEL CONTRATO . )
recuperacion de su salud mental y emocional.
MONTO TOTAL DEL (35,400.00 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de diciembre
CONTRATO: SR CONTRATO: 2025
UNIDAD DONDE PRESTO SUS
SERVICIOS UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO

a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a
mujeres indigenas, victimas de violaciones
a sus derechos, para determinar el tipo de
dafio psicologico causado y definir el
diagnéstico y tratamiento pertinente

» Atencion a mujeres indigenas que se
presentaron, a la Oficina Regional
A V. solicitando informacion,
apoyo y orientacion psicologica,
ingresando cada caso segun su
tipologia, que corresponde a los
meses de septiembre a diciembre
2025 del presente afio.

meses:
Verapaz).

Verapaz).

RESULTADOS

» Se brindo la atenciéon a 26 mujeres indigenas
usuarias con casos ingresados en los siguientes
05 casos septiembre 2025 (base de datos de Alta
06 casos Octubre (base de datos de La Tinta, Alta

08 casos noviembre 2025 (base de datos de La
Tinta, Alta Verapaz).
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07 casos diciembre 2025 (base de datos de La
Tinta, Alta Verapaz). = 26 casos.

Se logrd el apoyo y evaluacidn psicologica a
Muyjeres Indigenas, quienes presentaron dafios
emocionales, relacidn conflictiva con la pareja,
terapia  breve, intervencion en  crisis,
inestabilidad emocional, proyecto de vida el cual
las tipologias se describen en el siguiente orden:

Casos registrados en Libro Unico en los meses de
septiembre a diciembre 2025 en los siguientes
expedientes:

>

NP W=y R W=

k.

Septiembre 2025

847-2025 Problemas familias.
856-2025 maltrato fisico

874-2025 problemas familiares
875-2025 duelo

890-2025 Dependencia emocional
Octubre 2025

No.04 Relacion conflictiva con pareja
No.05-2025 Abstinencia al Alcohol
No.06 Nifia afectada por separacion
No.07-2025 Preocupacion

09-2025 Relacién conflictiva con pareja,
016-2025 Nifia afectada por separacion

Noviembre 2025
No.032-2025 Nifio afectada por separacion
No.033-2025 Nifio afectada por separacion

coodemivea QOQOO @ﬁ%
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043-2025 Problemas familiares,

No.034-2025 Relacion conflictiva con la pareja
No.035-2025 dependencia emocional
No.036-2025 Problemas de autoestima,
No.037 Problemas familiares

No.043 Problemas familiares

Diciembre 2025
No0.056-2025 Relacion conflictiva con el
conyuge

No.057-2025 Nifia afectada por separacion
No.058-2025 Proyecto de Vida

No0.059-2025 Proyecto de Vida

No0.060-2025 Intervencion en Crisis
No0.061-2025 Inestabilidad Emocional

No 062-2025 Intervencion en crisis= Total 26
€asos

MEDIOS DE VERIFICACION

vV VVY

Caso registrado en el libro unico.

Expediente en fisico

Registro electronico del caso en la base de datos
de casos nuevos.

Tarjetas de cita.

b) Apoyar en atender a las hijas ¢ hijos de
usuarias victimas presenciales de
violencia con terapias orientadas a lograr

» Atencion a hijas e hijos de usuarias
victimas de violencia en todas sus
manifestaciones.

RESULTADOS

>

Se atendi6 a 08 hijas (os) de usuarias durante los
meses de septiembre a diciembre del presenta
afio.
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la recuperacion emocional de su entorno
familiar

MEDIOS DE VERIFICACION
» Firma de ficha de seguimiento de casos.

c) Seguimiento de los casos mediante los
procesos ¢ instrumentos correspondientes

Brindar atencién y orientacion
psicologica a usuarias, con técnicas
psicoterapéuticas, para priorizar el
autocuidado personal, mantener el
equilibrio emocional expresando sus
emociones libremente, con seguridad y
confianza en si mismas y
empoderandolas sobre sus derechos.

RESULTADOS

Casos en seguimiento del mes de diciembre 2025:

Seguimiento de atencion psicoterapeuta  No.

Expediente:
No.04 Relacion conflictiva con pareja,
No.05-2025 Abstinencia al Alcohol
No.06 Nifia afectada por separacion
No.07-2025 Preocupacion
09-2025 Relacién conflictiva con pareja,
016-2025 Nifia afectada por separacion
No0.032-2025 Nifio afectada por separacion
No.033-2025 Niiio afectada por separacion
043-2025 Problemas familiares,

. No.034-2025 Relacién conflictiva con la pareja

. No0.035-2025 dependencia emocional

. No.036-2025 Problemas de autoestima,

13. No0.037 Problemas familiares

14. No.043 Problemas familiares

15. N0.056-2025 Relacién conflictiva con el

conyuge

16. No.057-2025 Nifia afectada por separacion

17. N0.058-2025 Proyecto de Vida

18. N0.059-2025 Proyecto de Vida

19. N0.060-2025 Intervencion en Crisis

20. No0.061-2025 Inestabilidad Emocional

=0 0N ON AR WD
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21. No 062-2025 Intervencion en crisis = Total de 21
casos de la Unidad Psicologica de la Tinta, Alta
Verapaz.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expediente en fisico

» Registro electronico del caso en la base de datos.
» Tarjetas de cita.

d) Documentar las acciones realizadas en
cada expediente

» Casos ingresados al  libro
electronico y fisico con sus
respectivas acciones.

RESULTADOS

» 26 casos nuevos de usuarias, registrados en el
libro unico y electrénico septiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2025.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Expedientes llenados con hojas evolutivas y
registro de las acciones en la ficha de
seguimiento.

Registro de acciones en el formato de Drive.

e) Registro fisico y electronico de las
atenciones brindadas y conformar
expedientes mensualmente en los
formatos establecidos

» Registro de expedientes de casos
nuevos de usuarias, que solicitan
atencion psicoterapéutica en la
unidad psicologica.

RESULTADOS

» Registro de 26 casos nuevos en el libro
electronico y fisico de septiembre hasta
diciembre 2025 con los registros inicos:

Septiembre 2025

847-2025 Problemas familias.
856-2025 maltrato fisico
874-2025 problemas familiares
875-2025 duelo

10. 890-2025 Dependencia emocional
» Octubre 2025

0 0NNV
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>

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

>
8

9.

10.
11.
12.
13.

14.

No.04 Relacion conflictiva con pareja
No0.05-2025 Abstinencia al Alcohol
No.06 Niiia afectada por separacion

. No.07-2025 Preocupacion
. 09-2025 Relacion conflictiva con pareja,
. 016-2025 Nifia afectada por separacion

Noviembre 2025

No.032-2025 Nifio afectada por separacion
No.033-2025 Nifio afectada por separacion
043-2025 Problemas familiares,

No0.034-2025 Relacion conflictiva con la pareja
No0.035-2025 dependencia emocional
No0.036-2025 Problemas de autoestima,
No0.037 Problemas familiares

No0.043 Problemas familiares

Diciembre 2025
No0.056-2025 Relacion conflictiva con el
conyuge

No.057-2025 Nifia afectada por separacion
No.058-2025 Proyecto de Vida

No0.059-2025 Proyecto de Vida

No.060-2025 Intervencién en Crisis
No0.061-2025 Inestabilidad Emocional

No 062-2025 Intervencion en crisis= Total 26
casos

MEDIOS DE VERIFICACION

»

Libro unico de registros de casos nuevos.
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» Registro en el Drive

f) Contribuir en la elaboracion de reportes o
informes periodicos del avance en el logro
de las metas establecidas de la atencion
brindada a mujeres indigenas

» Elaboracion de informes mensuales
fisico y electronico.

RESULTADOS

Elaboracion de los siguientes informes:
Informe de Tipologia de Casos

Informe Clasificador Tematico

Informe de Casos nuevos

Informe de Base de Datos

Informe RUNN

Informe de Comunidad Sociolingiiisticas

VVVVVY

MEDIOS DE VERIFICACION

e Expedientes en fisico en la Unidad Psicologica.

e Informes enviados por correo electronico a la
encargada de la Unidad psicologica.

g) Realizar informes y/o constancias
psicologicas del proceso terapéutico por
caso cuando le sea requerido, la cual
constituira el expediente del caso;

Registro de las acciones realizadas en
cada sesidn psicoterapéutica, de
usuarias.

RESULTADOS

» Un total de 46 notas evolutivas que consta en los
expedientes especificando el avance
psicoterapéutico de las sesiones atendidas a las
usuarias ingresadas a la Unidad de Psicologia.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Documentes ingresados en expedientes de las
usuarias.

h) Elaborar y entregar informe consolidado
mensual de las atenciones brindadas

Elaboracion del informe mensual, que
consta las acciones registradas en cada
expediente.

RESULTADOS
> Se entreg6 informe de prestacion de servicios
para su respectiva revision y aprobacion.
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atendidas en la Unidad de Atencion
Psicologica,

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Expedientes en fisico en la Unidad Psicoldgica.

» Informes enviados por correo electronico a la
encargada de la Unidad psicologica.

i)

Elaborar informe final de las atenciones
brindadas y acciones de seguimiento por
cada expediente al final del periodo de
contratacion;

Elaboracion final de atencion de
septiembre hasta el mes de diciembre
2025.

RESULTADOS

» Se elaboré el informe final de las atenciones a
usuarias y acciones de seguimiento por cada
expediente que corresponden de septiembre
hasta al mes de diciembre 2025.

MEDIO DE VERIFICACION:

» Expedientes en fisico en la Unidad Psicologica.

» Informes enviados por correo electrénico a la
encargada de la Unidad psicoldgica y delegada
de Alta Verapaz.

)

Apoyar en promocionar la salud mental
de las mujeres indigenas a través de
actividades psicologicas (talleres, charlas
entre otras inicamente cuando le sea
requerido o gestionado por la delegada
Regional;

» Participacion en diferentes
actividades y talleres designados por
delegacion los meses de septiembre
hasta diciembre del presente afio.

RESULTADOS

Septiembre 2025

» Taller de Autocuidado al personal de la DEMI,
Coban, Alta Verapaz.

» Taller de Elaboracion de canastas a grupos de
usuarias del Barrio Canton Las Casas Coban,
AV.

» Taller Ciberbullying en el Instituto de Educacion
del nivel medio del barrio Canton Las Casas de
Coban con estudiantes de quinto bachillerato
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Taller de Prevencion del Suicidio en la
delegacion de Coban, Alta Verapaz.

Taller de Acoso Escolar, Consecuencias
Psicoldgicas y Rutas de denuncia en el Instituto
Basico por el Sistema de Cooperativa de
Ensefianza en el municipio de San Juan
Chamelco, A.V.

Taller” Dependencia Emocional y Resiliencia en
mujeres victimas de Violencia en el salén de la
delegacion de Alta Verapaz.

Taller sobre Prevencion de embarazos vy
Prevencion de la Violencia, Salon comunal
Aldea Chamil, Chamelco, A.V.

Octubre 2025

Taller sobre Duelo al personal de la DEMI, La
Tinta, Alta Verapaz por terapista.

Charla sobre el que hacer de la Demi, Caserio La
Calera La Tinta, Alta Verapaz.

Noviembre 2025

Participacién en impartir el taller sobre:
“Emprendimiento e Iniciativas econémicas en
Alta Verapaz, DEMI/MAGA, con técnicos de
campo de la Institucion MAGA

Diciembre 2025

Se apoyo en la visita hospitalaria € intervencion
en crisis caso de usuaria de Panzos, Alta Verapaz
con coordinacion con la oficina de la Mujer,
hospital de la Tinta y unidad Social y juridico de

eecedeminas g OQQOQ @‘&




€ La H
o0 am»e |

¢y % ' Defensoria

- 3 -, dela Mujer Indigena

Yargmr™ |

»

>

la DEMI, se dara seguimiento el caso en forma
continua.

Participacion en Foro y Presentacion de Stand
informativo: “ CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA, CONTRA LA MUIJER”
San Miguel Tucuru, Alta Verapaz en
coordinacion e invitacion de la Oficina de la
Direccion Municipal de la Mujer.

Participacion en impartir el taller No 2
seguimiento sobre: “Emprendimiento e
Iniciativas economicas en Alta Verapaz,
DEMI/MAGA, con técnicos de campo de la
Institucion MAGA.

Participacion en el “TALLER DE
EVALUACION DE RESULTADOS 2025 Y
PRESENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2026-
2036" de la Defensoria de la Mujer indigena a
Nivel Nacional, en el municipio de Chiquimulilla
del departamento de Santa Rosa. Guatemala.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Fotografias enviadas a delegacion
» Listado de asistencia en cada taller/
Presentacion en diapositivas sobre el tema.

k) Otras actividades que le soliciten la
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicoldgica de Oficina Central, delegada

Participacion en diferentes actividades
talleres designados por delegacion.

RESULTADOS
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de la Oficina Regional de Alta Verapaz
y/o las autoridades de la Defensoria de la
Mujer indigena que consideren
pertinentes.

Segun requerimiento de la delegada Regional y la
Unidad psicologica de Alta Verapaz se realizaron las
siguientes actividades durante el mes de septiembre
hasta el mes de diciembre 2025:

Septiembre 2025

»

»

Reunion de la Mesa técnica departamental de
Alta Verapaz con enfoque en el Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes

Reunidn con la delegacion de ONU Mujeres en
Coban, Alta Verapaz con el tema Derechos de la
Salud Reproductiva de las Mujeres en
Guatemala.

Orientacion de la Encargada de la Unidad de
Atencion Psicologica de la sede de Alta Verapaz
sobre los diferentes formatos fisicos y digitales
que se usa en la atencion de las usuarias.

Taller Regional de Experiencias de Violencia
Politica contra las Mujeres, ONU Mujeres en
Coban, Alta Verapaz.

Taller de Socializacion de Buenas Practicas en la
Atencion Especializada a mujeres indigenas con
profesionales de Atenciéon psicolégica de la
Defensoria de la Mujer Indigena

cocdemizeia QEO@QOOO @ﬂ%




' Defensoria
de la Mujer Indigena

» Reuniones de coordinacion con la unidad
juridica, psicoldgica y social para atencién de
usuarias en la delegacion Regional.

Octubre 2025

» Preparacion de materiales para la oficina de la
Tinta Alta Verapaz, mantas vinilicas, banner con
logos de la DEMI para la identificacion de la
nueva oficina.

» Apoyo en traslado de mobiliario, equipo y
materiales en la nueva oficina de la Tinta, Alta
Verapaz.

» Instalacion y apertura de la nueva oficina en la
Tinta, Alta Verapaz con el acompafiamiento de
un representante religioso la oracion y dos
representantes de la Oficina de la Mujer, Unidad
Psicologico, terapeuta, Unidad Social y servicio
operativo.

» Visitas e incidencia en las instituciones publicas
en el municipio de la Tinta, Coordinacion de
educacién, municipalidad, Centro de Salud.

» Asistencia en la reunidn ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN. Municipio de Senahu,
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Alta Verapaz, para la presentacion y
socializacion de las Unidades de atencion de la
defensoria de la Mujer indigena.

Incidencia y socializacion de las Unidades de
atencion de la DEMI en los municipios de
Senahu, Tucurd, Panzos y la Tinta, coordinando
con las oficinas de la Mujer en cada municipio.

Asistencia y presentacion de las Unidades para la
atencion de Usuarias en la reunion ordinaria del
Consejo Municipal de La Tinta.

Se coording en la reunion ordinaria la actividad
del Buen Vivir para el 13 de noviembre 2025 en
frente de la municipalidad de La Tinta, Alta
Verapaz

Noviembre 2025

>

Reuniones de coordinacion con la unidad
juridica, psicolégica y social para atencion de
usuarias en la delegacion Regional.

Preparacion de materiales para la oficina de la
Tinta Alta Verapaz, mantas vinilicas, banner con
logos de la DEMI para la identificacion de la
nueva oficina.

Inauguracion y apertura de la nueva oficina en la
Tinta, Alta Verapaz con el acompafiamiento de
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la defensora, delegada, junta conciliatoria,
alcalde lideresas, invitados de wvarias
organizaciones en el municipio de la Tinta, Alta
Verapaz, el dia 11 de noviembre 2025.

» Apoyo en la coordinacion en el Conversatorio

Generando espacios de reflexion y Analisis del
cumplimiento de la recomendacion No.39 de la
CEDAW el dia 12 de noviembre del 2025.
Coordinaciéon y Ejecucion JORNADA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EL BUEN
VIVIRJORNADA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EL BUEN VIVIR 13 de noviembre
2025 en frente de la municipalidad de La Tinta,
Alta Verapaz donde asistieron varias Entidades
publicas y organizaciones no gubernamental a
fines a poblacién indigenas y poblacion en
general.

Diciembre 2025
» Reuniones de coordinacién con la unidad

juridica, psicoldgica y social para atencion de
usuarias en la delegacién Regional.

Participacion en la reuniéon mensual de la red
regional de las Comisiones de Atencion al
Conflicto en el municipio de Tucuru, A.V. conla
presentacion del que hacer de la Defensoria de
La Mujer Indigena de la Oficina Regional y
especificamente de la Oficina nueva en el
municipio de la Tinta y de las atenciones a
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Usuarias de los municipios de Senahu, Panzos,
Tucura y La Tinta.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Fotografias enviadas a delegacion
Informes elaborados por cada actividad.

Municipio de Coban, Departamento de Alta Vergpaz 31 de diciembre 2025.

Firma del Contratista: § v\\
Nombre del responsable %.\ <oamo(§§N\Mhoaw. Meélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Licda.jMélida Amarilis Cao Chub de Chub Directora Eecutiva .
elegada Regional en Funciones Defensoria de la Mujer Indigena

Oficina Regional de Alta Verapaz
Firma y sello del servidor ptblico que verifica Nombre, firma y sello de la autoridad
el Informe competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 ~
RENGLON . Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Suchitepéquez
NIT DEL
No. DE CONTRATO 114-2025-029 CONTRATISTA 72176024
NOMBRE DEL o ; CODIGO UNICO DE i
CONTRATISTA Dulce Celeste Ortiz Sanchez - IDENTIFICACION 2147 19383 1001
Brindar atencién, orientacién y tratamiento psicolégico con pertinencia cultural reivindicando valores y
OBJETO DEL CONTRATO | principios de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la
recuperacion de su salud mental y emocional.
MONTO TOTAL DEL 035,400.00 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de
CONTRATO U CONTRATO diciembre del afio 2025. 7
UNIDAD DONDE PRESTA Unidad Psicoléei
SUS SERVICIOS fudad Tsicologica 7
PERIODO O MES DE ESTE . _ y
INFORME Mes de diciembre del afio 2025 \ MONTO A COBRAR | Q9,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a
mujeres indigenas, victimas de violaciones
a sus derechos, para determinar el tipo de
dano psicologico causado y definir el
diagnéstico y tratamiento pertinente.

Atencion a mujeres indigenas que
se presentan a la Oficina Regional
solicitando informacién, apoyo y
orientacién psicolégica, ingresando
su caso segiun su tipologia,
correspondientes en el mes de
diciembre del presente ano.

Se brindé la atencién psicologica a 24 mujeres
casos de seguimiento
ingresados en el mes de septiembre y octubre
del afto 2025 y 6 casos nuevos ingresados en el
mes de noviembre del afio en curso, quienes
presentaron dafios emocionales, el cual las
tipologias se describen en el siguiente orden:

indigenas con

Casos en seguimiento:
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2 Casos de problemas de autoestima,

expedientes nimeros: 455-2025 y 650-2025

e 1 Caso de problemas laborales, expediente
nimero: 495-2025.

e 6 Casos de crisis de angustia, expedientes
numeros: 502-2025, 527-2025, 544-2025, 585-
2025, 586-2025 y 622-2025.

e 3 Casos de problemas de pareja, expedientes
nameros: 509-2025, 525-2025 y 607-2025.

e 1 Caso de nifio afectado por ansiedad por
separacién, expediente niimero 510-2025.

¢ 1 Caso de dependencia emocional, expediente
namero: 528-2025.

e 2 Casos de problemas familiares, expedientes
nameros: 554-2025 y 598-2025.

e 1 Caso de ansiedad, expediente niumero: 560-
2025.

e 1 Caso de crisis de ansiedad, expediente
numero; 566-2025.

e 2 Casos de nifas con problemas de conducta,
expedientes nimeros: 596-2025 y 654-2025.

e 1 Caso de duelo, expediente namero: 599-
2025.

e 1 Caso de estrés, expediente namero: 613-
2025.

e 1 Caso de violencia psicologica, expediente
namero: 625-2025.

e 1 Caso de violencia fisica y psicologica,

expediente nimero: 628-2025.

« 00000 o529
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Medios de verificacion:

e Expedientes de casos en archivo

e Actualizacion de fichas de seguimiento

e Registro de casos en el Libro Unico de casos
¢ Carné de control de citas psicolégicas.

b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de
usuarias victimas presenciales de violencia
con a lograr la
recuperaciéon emocional de su entorno
familiar.

terapias orientadas

Realizacién de evaluaciones a hijas
e hijos indigenas,
utilizando, el test de la figura
humana, test del dibujo libre y
juegos psicoterapéuticos; de meta,
memoria, rompecabezas, juegos de
asociacion, pinturas con temperas a
la imaginacién y creacién de los
nifios, lectura de libro de cuentos
que se visualiza en aprendizaje
basado en valores.

de mujeres

Se atendieron a hijos e hijas de usuarias, afectados
por ansiedad de separacion nifias con problemas
de conducta, evaluandoles mediante, entrevista
psicoldgica, aplicacion de los test proyectivos y
juegos psicoterapéuticos.

e 1 Caso de nifo afectado por ansiedad por
separacion, expediente nimero 510-2025.

e 2 Casos de ninas con problemas de conducta,
expedientes nimeros: 596-2025 y 654-2025.

Medios de verificacion:

e Expedientes de casos en archivo

e Actualizacién de fichas de seguimiento

e Registro de casos en el Libro Unico de casos
¢ Carné de control de citas psicolédgicas.

¢) Seguimiento de los casos mediante los
procesos e instrumentos correspondientes.

Entrega de tarjetas de citas del mes
de diciembre del afo 2025 a cada
una de las usuarias atendidas por
primera vez en la Unidad de
Psicologia.

¢ Se realizaron llamadas telefénicas a las
usuarias para los casos en seguimiento, los
cuales se desglosaron de la siguiente manera:
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Brindar
psicolégica a usuarias, con técnicas
psicoterapéuticas, para priorizar el
autocuidado personal, mantener el
equilibrio emocional expresando
sus emociones
seguridad y confianza en si mismas
y empoderandolas sobre sus
derechos.

atenciéon y orientacion

libremente, con

e Se entregaron tarjetas de citas a usuarias
atendidas en el mes de diciembre del afio
2025, para su atencién psicoldgica, y asi
mismo prevenir la ausencia de las usuarias,
teniendo un mejor control de la cantidad de

brindadas como también el

recordatorio de sus terapias psicoterapéuticas.

sesiones

d) Documentar las acciones realizadas en
cada expediente.

Registro de las acciones realizadas

en notas evolutivas de cada
expediente por cada sesi6n
psicoterapéutica, correspondiente

al mes de diciembre del ano 2025.

Anotaciéon de casos nuevos en el
libro unico de
correspondiente al mes de
diciembre del afio 2025.

casos,

» 24 notas evolutivas que consta en cada
expediente  especificando el  avance
psicoterapéutico de las sesiones atendidas a
las usuarias y a hijos de usuarias ingresadas a
la Unidad de Psicologia.

Medios de verificacién:

¢ Expedientes de casos en archivo

¢ Actualizacién de fichas de seguimiento

* Registro de casos en el Libro Unico de casos
¢ Carné de control de citas psicolégicas.

e) Registro fisico y electrénico de las
atenciones  brindadas y
expedientes mensualmente en los
formatos establecidos.

conformar

Elaboracién de informes mensuales,
correspondientes al mes de
diciembre del afo 2025, para ser
entregados a Unidad Informatica,
Oficina Central, siendo este informe
subido al link del Drive de la
Defensoria de la Mujer Indigena
Sede Central.

e Se entrego 1 informe mensual, siendo este el
siguiente:
e 1 Informe de RUNN

Medios de verificacion:
¢ Registro actualizado de manera digital.
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f) contribuir en la elaboracién de reportes
o informes periédicos del avance en el
logro de las metas establecidas de la
atencion brindada a mujeres indigenas.

Elaboracién de informes mensuales
correspondientes al mes de
diciembre del ano 2025, para ser
entregados por medio correo
electréonico a Unidad Psicolégica
Oficina Central.

Elaboracion de informe mensual de
prestacion de servicios
correspondientes al mes de
diciembre del afio 2025, para ser
entregado a Delegada regional,
para su respectiva revisidbn y
aprobacion.

» Se elaboraron informes mensuales,
correspondientes al mes de diciembre
mediante formatos virtuales, siendo estos los
siguientes:

e 1 Informe de Tipologia de Casos

¢ 1 Informe de Clasificador Tematico
o 1 Informe de Casos nuevos

o 1 Informe de Base de Datos

e 1 Informe RUNN

e 1 Informe Meta Fisica.

> Se entregaron informes mensuales y fueron
enviados a la Unidad de Psicologia, Oficina
Central, mediante correo electrénico:

e 1 Informe de Comunidad
e Sociolingiifsticas
¢ 1 Informe Svet.

> Se entreg6 informe de prestacion de servicios
correspondiente al mes de diciembre del afio
2025, para su respectiva revision y
aprobacion.

Medios de verificacion:
e Informes digitales enviados a la unidad
psicolégica.
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¥)" Redlizar informes y/o constancias
psicologicas del proceso terapéutico por
caso cuando le sea requerido, la cual
constituira el expediente del caso.

No se adjudico

e No se adjudicé

h) Elaborar y entregar informe
consolidado mensual de las atenciones
brindadas atendidas en la Unidad de
Atencion Psicolégica.

No se adjudicé

¢ No se adjudico

i) Elaborar informe final de las atenciones
brindadas y acciones de seguimiento por
cada expediente al final del periodo de
contratacion.

No se adjudico

e No se adjudico

j) Apoyar en promocionar la salud mental
de las mujeres indigenas a través de
actividades psicoldgicas (talleres, charlas,
entre otras) Unicamente cuando le sea
requerido o gestionado por la Delegada
Regional.

No de adjudicé

¢ No se adjudicé

k) Otras actividades que le soliciten la
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicolégica de Oficina Central, Delegada
de la Oficina Regional de Suchitepéquez
y/ o las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, que considere pertinentes.

Elaboracién ~ de  planificacién
mensual de acciones
correspondiente al mes de

diciembre del afo 2025, entregado a
delegacion de la Oficina Regional
Suchitepéquez.

Conversatorio DEMI
operadores de justicia.

con

» Se entregd la planificaciéon de actividades y
atenciones a usuarias en la Unidad de
Psicologia, del mes de diciembre del afio 2025.

> Apoyo en la entrega de reconocimientos a
participantes del
conmemoracion al dia de la No Violencia
contra la Muyjer.

conversatorio en

©1529

oo demigna QOOOO



Defensoria
de la Myjer Indigena

_ .

Municipio de Mazatenango, Departamento de, Suchitepéquez 31 de diciembre del afio 2025

]
Firma del Contratista: &NA% E«Nﬁwﬁr e

Nombre del responsable de verificar el informe: ZOEC< edon Bovtolo z\,Q,\S Cho X

o

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liqui

090/ seuShite,
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Firma y sello del mmav\aoH wcwrn ca el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad 005%5 e x

&/ YO (AREP
\A&. Manuela Bartola ¥tim Chox

Delegada Regional en Funciones
Oficina Regional de Suchitepéquez
Defensoria de (a Mujer Indigena
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON o Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 < UBICACION Suchitepéquez
P NIT DEL /
No. DE CONTRATO 114-2025-029 CONTRATISTA 72176024
NOMBRE DEL s CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Dulce Celeste Ortiz Sanchez IDENTIFICACION 2147 19383 1001

Brindar atencién, orientacion y tratamiento psicolégico con pertinencia cultural reivindicando valores y
OBJETO DEL CONTRATO | principios de las mujeres indigenas a través de terapias individuales, grupales o familiares para la
recuperacion de su salud mental y emocional.

MONTO TOTAL DEL Q35,400.00 PLAZO DEL 03 de septiembre al 31 de
CONTRATO e CONTRATO diciembre del afio 2025.
e avicios Unidad Psicologica ya
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADQOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO

» Se brind6 la atencién psicolégica a 32 mujeres
indigenas con casos de seguimiento
ingresados en el mes de septiembre y octubre
del ano 2025 y 6 casos nuevos ingresados en el
mes de noviembre del afio en curso, quienes
presentaron dafios emocionales, el cual las
tipologias se describen en el siguiente orden:

» Atenciéon a mujeres indigenas que
se presentan a la Oficina Regional
solicitando informacién, apoyo y
orientacién psicologica, ingresando
su caso segin su tipologia,
correspondientes en el periodo del 3
de septiembre al 31 de diciembre
del afio 2025.

a) Apoyar en atender, evaluar u orientar a

mujeres indigenas, victimas de violaciones

a sus derechos, para determinar el tipo de

dafio psicologico causado y definir el

diagnéstico y tratamiento pertinente.

» 27 Casos registrados en Libro Unico de
casos, se describen a continuacion:
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e 2 Casos de violencia psicolégica, expedientes
nameros: 490-2025 y 625-2025.

¢ 1 Caso de sentimientos de culpa, expediente
namero: 492-2025.

e 2 Casos de ansiedad por separacion,
expedientes nimeros: 493-2025 y 510-2025.

e 7 Casos de crisis de angustia, expedientes
numeros: 494-2025, 502-2025, 527-2025, 544-
2025, 585-2025, 586-2025 y 622-2025.

¢ 1 Caso de problemas laborales, expediente
namero: 495-2025.

e 3 Casos de problemas de pareja, expedientes
nameros: 509-2025, 525-2025 y 607-2025.

¢ 1 Caso de dependencia emocional,
expediente niimero: 528-2025.

e 2 Casos de problemas familiares, expedientes
nameros: 554-2025 y 598-2025.

e 1 Caso de ansiedad, expediente nimero: 560-
2025.

e 1 Caso de crisis de ansiedad, expediente
namero: 566-2025.

e 2 Casos de problemas de conducta,
expedientes niumeros: 596-2025 y 654-2025.

e 1 Caso de duelo, expediente niimero: 599-
2025.

e 1 Caso de estrés, expediente niimero: 613-
2025.

e 1 Caso de violencia fisica y psicologica,
expediente nimero: 628-2025.

e 1 Caso de problemas de autoestima, B
expediente niimero: 650-2025.
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> 5 Casos en seguimiento, se describen a
continuacion:

» 2 casos en seguimiento del afio 2024:

e 1 Caso de problemas de autoestima,
expediente nimero: 662-2024.

e 1 Caso de problemas de conducta, expediente
namero: 696-2024.

» 3 casos en seguimiento del mes de agosto de
2025:

¢ 1 Caso de nina con ansiedad, expediente
numero: 454-2025.

e 1 Caso de problemas de autoestima,
expediente nimero: 455-2025.

e 1 Caso de terapia breve, expediente niimero:
460-2025.

> Se realizaron 31 llamadas telefénicas a las
usuarias para los casos en seguimiento del afio
2024, los cuales se desglosaron de la siguiente
manera:

» Casos cerrados, se describen a continuacion:
> 29 casos cerrados del aiio 2024:
e 5 Casos de crisis de angustia, expedientes

nameros: 648-2024, 705-2024, 714-2024, 715-
2024 y 726-2024.
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e 1Caso de dependencia emocional, expediente
numero: 650-2024.

e 3 Casos de duelo, expedientes niimeros: 651-
2024, 682-2024 y 683-2024.

e 1 Caso de problemas laborales, expediente
niamero: 680-2024.

e 4 Casos de ansiedad por separacion,
expedientes nameros: 681-2024, 703-2024, 730-
2024 y 774-2024.

e 6 Casos de terapia breve, expedientes
nameros: 689-2024, 695-2024, 713-2024, 731-
2024, 737-2024 y 784-2024.

e 5 Casos de problemas de autoestima,
expedientes nameros: 704-2024, 712-2024, 722-
2024, 725-2024 y 783-2024.

¢ 1 Caso de problemas de conducta, expediente
namero: 707-2024.

e 1 Caso de violencia psicoldgica, expediente
namero: 721-2024.

e 1 Caso de problemas familiares, expediente
namero: 762-2024.

* 1Casode inestabilidad emocional, expediente
nimero: 770-2024.

e 8 Casos cerrados periodo del 3 de septiembre
al 31 de diciembre del afio 2025.

e 1 Caso de problemas de conducta, expediente
nuamero: 662-2024.
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e 1 Caso de problemas de autoestima,
expediente niimero: 696-2024.

o 1 Caso de violencia psicolégica, expediente
nimero: 490-2025.

e 1 Caso de ansiedad, expediente namero: 454-
2025.

e 1 Caso de terapia breve, expediente numero:
460-2025.

e 1 Caso de sentimientos de culpa, expediente
namero: 492-2025.

e 1 Caso de ansiedad por separacion,
expediente namero: 493-2025.

e 1 Caso de crisis de angustia, expediente
nimero: 494-2025.

Medios de verificacion:

¢ Expedientes de casos en archivo

e Actualizacién de fichas de seguimiento

e Registro de casos en el Libro Unico de casos
e Carné de control de citas psicolégicas.

» Realizacion de evaluaciones a hijas | Se atendieron a hijos e hijas de usuarias, afectados
e hijos de mujeres indigenas, | por ansiedad de separacién nifias con problemas
b) Apoyar en atender a las hijas e hijos de utilizando, el test de la figura | de conducta, evaluandoles mediante, entrevista
usuarias victimas presenciales de violencia humana, test del dibujo libre y | psicoldgica, aplicacion de los test proyectivos y
con terapias orientadas a lograr la juegos psicoterapéuticos; de meta, | juegos psicoterapéuticos.
recuperaciéon emocional de su entorno memoria, rompecabezas, juegos de
familiar. asociacion, pinturas con temperas a
la imaginacién y creacién de los | ¢ 2 Casos de nifias con problemas de conducta,
ninos, lectura de libro de cuentos expedientes numeros: 662-2024 y 596-2025.
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que se visualiza en aprendizaje
basado en valores.

Medios de verificacion:

¢ Expedientes de casos en archivo

e Actualizacién de fichas de seguimiento

e Registro de casos en el Libro Unico de casos
e Carné de control de citas psicolégicas.

1 Caso de niha afectada por ansiedad por
separacién, expediente nimero: 493-2025.

1 Caso de nifio afectado por ansiedad por
separacion, expediente niimero 510-2025.

c) Seguimiento de los casos mediante los
procesos e instrumentos correspondientes.

Entrega de tarjetas de citas del
periodo del 3 de septiembre al 31 de
diciembre del afio 2025, a cada una
de las wusuarias atendidas por
primera vez en la Unidad de
Psicologia.

Brindar atencién y orientacién
psicologica a usuarias, con técnicas
psicoterapéuticas, para priorizar el
autocuidado personal, mantener el
equilibrio emocional expresando
libremente, con
seguridad y confianza en si mismas
sobre  sus

sus emociones

y empoderandolas
derechos.

> Se realizaron llamadas telefénicas a las

> Se entregaron 27 tarjetas de citas a usuarias

usuarias para los casos en seguimiento, los
cuales se desglosaron de la siguiente manera:

atendidas por primera vez en el mes de
noviembre del ano 2025, para su atencién
psicoldgica, y asi mismo prevenir la ausencia
de las usuarias, teniendo un mejor control de
la cantidad de sesiones brindadas como
también el recordatorio de sus terapias
psicoterapéuticas.

d) Documentar las acciones realizadas en
cada expediente.

Registro de las acciones realizadas
cada
sesion

evolutivas de
expediente  por

en notas
cada

> 32 notas evolutivas que consta en cada

expediente  especificando el  avance
psicoterapéutico de las sesiones atendidas a
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psicoterapéutica, correspondiente
al periodo del 3 de septiembre al 31
de diciembre del afio 2025.

las usuarias y a hijos de usuarias ingresadas a
la Unidad de Psicologia.

Medios de verificacion:

» Anotaciéon de casos nuevos en el | e Expedientes de casos en archivo
libro tnico de casos, | ® Actualizacion de fichas de seguimiento
correspondiente al periodo del 3 de | o Registro de casos en el Libro Unico de casos
septiembre al 31 de diciembre del | e Carné de control de citas psicolégicas.
afo 2025.
> Elaboracién de informes mensuales, | » Se entreg6 4 informes mensuales, siendo
correspondientes al en el periodo estos los siguientes:
e) Registro fisico y electrénico de las Q.&. 3 de mmﬁzw mbre al 31 de
atenciones  brindadas y conformar diciembre del afo 2025, para ser
. entregados a Unidad Informatica, | > 4 Informes de RUNN
expedientes mensualmente en los - . .
formatos establecidos. Oficina Central, siendo este informe
subido al link del Drive de la | Medios de verificacion:
Defensoria de la Mujer Indigena | e Registro actualizado de manera digital.
Sede Central.
» Elaboracion de informes mensuales
correspondientes al periododel3de | » Se  elaboraron  informes  mensuales,
septiembre al 31 de diciembre del correspondientes al mes de septiembre,
ano 2025., para ser entregados por octubre, noviembre y diciembre mediante
medio correo electrénico a Unidad formatos virtuales, siendo estos los siguientes:
f) contribuir en la elaboracion de reportes Psicologica Oficina Central.
o informes peridédicos del avance en el » 4 Informe de Tipologia de Casos
logro de las metas establecidas de la » 4 Informe de Clasificador Tematico
atencion brindada a mujeres indigenas. » 4 Informe de Casos nuevos
> 4 Informe de Base de Datos
» Elaboracién de informe mensual de | > 4 Informe RUNN
>

prestacion de servicios
correspondientes al en el periodo

del 3 de septiembre al 31 de

4 Informe Meta Fisica.
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diciembre del ano 2025, para ser
entregado a Delegada regional,
para su respectiva revision vy
aprobacion.

» Se entregaron informes mensuales y fueron
enviados a la Unidad de Psicologia, Oficina
Central, mediante correo electrénico:

e 4 Informes de Comunidad
e Sociolingiiisticas
e 4 Informes de Svet.

» Se entregaron informes de prestacién de
servicios correspondientes a los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2025, para su respectiva revisiéon y
aprobacion.

Medios de verificacion:
e Informes digitales enviados a la unidad
psicoloégica.

g) Realizar informes y/o constancias
psicolégicas del proceso terapéutico por
caso cuando le sea requerido, la cual
constituira el expediente del caso.

» No se adjudicé

> No se adjudicéd

h) Elaborar y entregar informe
consolidado mensual de las atenciones
brindadas atendidas en la Unidad de
Atencién Psicoldgica.

> Informe final de prestacién de
Servicios.

» Se entreg6 informe final de prestacion de
servicios durante el periodo del 3 de
septiembre al 31 de diciembre del afio 2025.

i) Elaborar informe final de las atenciones
brindadas y acciones de seguimiento por
cada expediente al final del periodo de
contratacion.

» No se adjudicé

> No se adjudico
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'5Y Apoyar en promocionar la salud mental
de las mujeres indigenas a través de
actividades psicologicas (talleres, charlas,
entre otras) unicamente cuando le sea
requerido o gestionado por la Delegada
Regional.

Planificacién y ejecucion de talleres
de autoayuda dirigido a usuarias de
la Defensoria de la Mujer Indigena
Oficina Regional de Suchitepéquez.

» Usuarias integradas al proceso de los grupos

de autoayuda, con la capacidad de expresar y
compartir sus sentimientos en un ambiente
confidencial.

k) Otras actividades que le soliciten la
Encargada de la Unidad de Atencion
Psicolégica de Oficina Central, Delegada
de la Oficina Regional de Suchitepéquez
y/ o las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, que considere pertinentes.

» Participacion en

Elaboraciéon de
mensual de

planificacion

acciones
correspondiente al en el periodo del
3 de septiembre al 31 de diciembre
2025, entregado a
delegaciéon de la Oficina Regional

del ano

Suchitepéquez.

reuniones
mensuales correspondientes  al
periodo 3 de septiembre al 31 de
diciembre del aho 2025,
programadas por Delegada, de la
Oficina Regional de Suchitepéquez.

Reunién virtual programada por
Licda. Ingrid Sitdn Directora de la

Unidad de Psicologia, Oficina
Central de Guatemala.
Participacion en actividad

conmemorativa del dia de la nina

» Se entregaron 4 planificaciones de actividades

y atenciones a usuarias en la Unidad de
Psicologia, correspondientes el periodo del 3
de septiembre al 31 de diciembre del afio 2025.

> Se particip6 en 4 reuniones mensuales para la

coordinacién de trabajo en equipo de las
Unidades, también se concientizé6 a seguir
brindando una buena atencién, fomentando la
amabilidad, respeto y empatia a las usuarias
que lleguen a las Oficinas de la Defensoria de
la Mujer Indigena.

Participacién en reunion virtual, wBﬁm&Qm
por Licda Ingrid Sitdn, se dio a conocer la
actualizacién del nuevo protocolo de atencién
psicolégica y sus posibles modificaciones.
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con actividades ludicas y | » 21 nifas y adolescentes fortalecidas en tema

formativas referentes al tema de las de identificaciéon y comprensiéon de sus
emociones. emociones.

» Conversatorio DEMI con | » Apoyo en la entrega de reconocimientos a
operadores de justicia. participantes del  conversatorio en

conmemoracion al dia de la No Violencia
contra la Mujer.

Municipio de Mazatenango, Departamento de, Suchitepéquez 31 de diciembre del afio 2025

Firma del Contratista: L\ﬁgﬁi \

Nombre del responsable de verificar el informe: Mandelon Hartola Auwm Chox

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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verifica el moﬁsm competente
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\ Leda Manuela Bartola Xum Chox | (
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